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Divadelni fakulta Janackovy akademie muzickych uméni v Brné JAMU

Zapis
ze setkani rozsieného kolegia dékana dne 11. listopadu 2019

pritomni: doc. Mgr. Petr Francan, prof. MgA. Ivo Krobot, doc. MgA. Blanka Chladkova, doc. Hana
Prachova, Ph.D., doc.Ing. David Strnad, MgA. Ondfej Vodicka, prof. PhDr. Silva Mackova,
prof. PhDr. Vaclav Cejpek, prof. PhDr. Veronika Broulikova, prof. MgA. Zbynék Srba, Ph.D.,
doc. Mgr. Sylva Talpova, doc. MgA. Michal Zetel, Ph.D., doc. Mgr. Igor Dostalek, doc. MgA. Marek
Horos¢ak, Ph.D., doc. MgA. Lukas Rieger, Ph.D., doc. MgA. Hana Slavikova, Ph.D., doc. Mgr. Pierre
Nadaud, doc. Mgr. Hana Halberstadt, doc. Mgr. Karel Hegner, MgA. Vladimir Burian, Mgr. Jana
Glombi¢kova, Mgr. Miroslav Ondra, MgA. Jana Stvrteckd, MgA. Katefina Blahova, Mgr. et
Mgr. Adéla Dédova, Mgr. Klara Vikova;

omluveni: prof. Mgr. Petr Oslzly, doc. Mgr. Ales Bergman, Ph.D., doc. Oxana Smilkova,
doc. MgA. Marie Jiraskova, Ph.D., Mgr. Ales§ Zaboj, Mgr. Petr Stépan.

I.  Chod fakulty:

» tajemnik pfedstavil pfitomnym nové manazery pro OP VVV Il Barboru Matouskovou a Ing.
Radka Zezulu; MgA. Spurnd k 30. 11. konéi, jeji praci prebira Michaela Silinova (roz.
Rusnakova); chystaji se dvé vybérova fizeni na technologické manazery OP VVV II;

» informace dékana:

- dékan rozdal pfitomnym brozuru Studuj DF - informace pro uchazefe o studium,
financovanou z projektu OP VVV a pozadal ptitomné o kontrolu textu a zaslani pfipadnych
ptipominek Mgr. Lahodové, jelikoz obsah brozury bude dale vyuzit v PR fakulty;

- OP VVV I - 2. - 6. biezna navstivi JAMU hodnotici komise, ktera bude vstupovat do vyuky;
V této souvislosti je tfeba pldnované piesuny z vyuky ¢i jiné mimoiadné udalosti nahlésit
s dostate¢nym piedstihem pani Hnilickové;

- vprojektu OP VVV Il je tieba striktné dodrzovat vy$i pracovniho uvazku 1,0, je tedy
pravdépodobné, ze nekterym pedagogim, zapojenym do projektu, budou kraceny uvazky;
ve zkraceném uvazku bude na dobu trvani projektu zvySeno osobni ohodnoceni, po skonceni
projektu budou smlouvy navraceny do ptivodni vySe tivazku,;

- dnes dojde kpredani prostor Ateliéru scénografie (Bayerova) firmé¢ K zahajeni
rekonstrukce;

- byla podana zadost o individualni dotaci JMK na projekt Divadlo bez hranic (ptedstaveni
zahrani¢nich studentd v Buranteatru vlednu a kvétnu 2020 vedenych pedagogy
doc. Nadaudem a dr. SeriSem);

- Nakladatelstvi JAMU vypise dvé staZova mista pro studenty (jedno pro studenty DF);

- Cabaret des Péchés (byvalé kino Jalta) — provozovatel nabizi fakult€¢ prostory
,prvorepublikového kabaretu® (200 mist) k vyuziti v dopolednich hodinach pro jakékoli
zkouSeni (napt. predvadécky zpévu); podminkou je pouze zachovat moznost navstévy
kavarny; dékan vyzval pfitomné k prohlidce prostoru,

- volby do Senatd — dékan pozadal pfitomné, aby motivovali studenty K pfijeti ¢lenstvi
v senatech at’ uz z divodu voleb dékana ¢i rektora; doc. Rieger doplnil aktualni pocty
ptijatych kandidatur k dnesnimu dni (15 pedagogt, 9 studentlt);

- 0sobni rozvrhy a konzultaéni hodiny vSech pedagogi musi byt pfedany do konce listopadu
pi. Hnilickové;

- Kkariérni pliny zaméstnanci (= pracovni a umélecké plany konkrétnich zaméstnanct
souvisejici s pedagogickym ivazkem na DF) - dékan rozdal ptitomnym formulaf kariernich
planti zaméstnancu, piipraveny dle vyhlasky rektora (viz. ptiloha zapisu); do po¢atku dubna
by mél mit kazdy vedouci vypracovany kariérni plany svych podfizenych; tyto budou posléze
probirany s dékanem vramci pravidelnych osobnich setkani nad studijnimi plany
nadchazejiciho AR; dé€kan pozadal ptitomné o trpélivost s dosud neprovéfenym formularem;
pfipadné pfipominky maji byt adresovany pifimo jemu;
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personilni plan ateliéru (= popis stavajiciho stavu poctu pracovniki v daném ateliéru
vé. externistll) bude odeslan kazdému vedoucimu e-mailem s prosbou o kontrolu vlozenych
dat;

11. 11. se v klidové mistnosti uskute¢ni akce International Mobility Info Day 2019, kde
budou studentiim DF prezentovany moznosti studijnich pobyti/pracovnich stazi v zahranici,
na akci vystoupi i studenti DF, ktefi v minulém AR realizovali mobility v zahranici
i zahrani¢ni studenti studujici na DF v tomto semestru;

hodnoceni absolventskych predstaveni bude letos probihat formou panelové diskuse,
moderatorem bude student DSP; pocitd se i se sdruzenim vice inscenaci do jednoho
hodnoceni; prvni diskuse probéhne 26. 11. v 18:00 ué. 202 (inscenace Opili);

piano pi‘ed pracovnou dékana bude se vsi pravdépodobnosti piemisténo do vily Low-Beer;

» informace prof. Krobota:

24. 10 probé&hla uspésna premiéra inscenace Opili (r. Akimov), kterou prof. Krobot vyzdvihl
zejména z herecké stranky;

inscenace Mejerchold. (r. Pitinsky) — kapacita hledisté je planovana pouze pro 60 divakd,
je tieba pocitat s faktem, Ze ne vSichni zajemci se vejdou do premiérového hlediste;

probihd priprava nadchazejici sezony s doc. Horo$¢akem a doc. Dostalkem,;

monodramata — prof. Krobot pozadal o v¢asné dodani termini premiér; doc. Dostalek
ubezpecil pritomné, Ze terminy budou sdéleny vcas, pod€koval za spolupraci Ateliéru
produkce a pozval pfitomné na monodrama Wer ich, dnes od 19:00 u¢. 013;

Samet - vidéno ocima studentit - v nedéli 17. 11. v 18:00 hod ve Studiu Marta je planovana
fizena pratelska debata, unikatni zabéry AleSe Zaboje; podafilo se navazat spolupraci
se studenty HF (Zestovy kvartet, jazzové trio); prof. Krobot podékoval doc. Zetelovi a
doc. Riegrovi za toleranci chybg&jicich studentl ve vyuce a spolupraci;

> informace doc. Prichové:

FRVC - termin odevzdani zadosti: 20. 12.; doc. Priichova pozadala piipadné zajemce, aby
nenechavali odevzdani zadosti na posledni chvili, kdo ma zajem participovat, necht’ da védét
do zacatku prosince;

tento tyden bude vyhlasena Studentska grantovd soutéz pro projekty vyzkumného charakteru
pro studenty DSP, ale i MgA. studenty s podporou fesitele z fad pedagogti; termin odevzdani:
13. ledna; konzultace: Mgr. Karlova;

RUV — zacina sbér vykonu za druhou polovinu roku 2019; piipadné za cely rok 2019 (plati
pro pedagogy, ktefi nedodali udaje za prvni pololeti);

TA CR - MgA. Jebava ve spolupraci s Mgr. Karlovou a doc. Prichovou podaly projekt:
Divadelni umeéni, postupy a techniky jako trenazér komunikacnich dovednosti a obcanskych,
socidlnich a persondlnich kompetenci, probihajici v kooperaci s katedrou divadelnich studii;
sebehodnotici zprava védy a vyzkumu fakulty byla dodana na rektorat; v cervnu je
naplanovana navstéva externi hodnotici komise pro celou JAMU;

doc. Prichova pozvala piitomné na 9. mezinarodni konferenci doktorskych studii (22. -
23. 11.), téma: Experience as a research method in performing arts;

dékan srdeén& pozval pfitomné na kiest knihy Pavla Aujezdského AUDIOVIZUALNI
PROPAGANDA CESKE ZEME MEZI SOVETSKYM SVAZEM A NEMECKEM 1914-1989,
ktery probéhne 2. 12. v 18:00 hod ve foyer Dno;

> informace doc. Chladkové:

probiha finalizace sebehodnotici zpravy fakulty pro externi hodnotitele; dékan vyslovil
velky dik doc. Chladkové za zpracovani;

dnes probéhne fakultni posouzeni FRVUC projektii; bylo podano 15 projektd v souhrnné
vysi 1.100.000,- K¢;

od patku je oteviena novela VS zakona, kter je k dispozici na webu MSMT;

> informace doc. Strnada:

posuny a slouceni terminii v ¢asovém harmonogramu:
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- 18.5.—1. termin vlozeni BcA. a MgA. praci do IS (vyjma studijniho programu Herectvi
a Divadlo a vychova);

- 19.5.—1. termin odevzdani BcA. a MgA. praci v tisténé podob¢ na studijni odd. (vyjma

studijniho programu Herectvi a Divadlo a vychova);

- 26. 5. — I. termin vlozeni BCcA. a MgA. praci do IS pro studijni program Herectvi a

Divadlo a vychova;

- 27.5.— 1. termin odevzdani BCA. a MgA. praci v tisténé podob¢ na studijni odd. pro

studijni program Herectvi a Divadlo a vychova;

- 24. 8. — 1I. termin odevzdani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci vSech

obort;

- 30. 9. konec zkouskového obdobi a posledni termin pro podani Zadosti

0 elektronicky zapis do dalsiho ro¢niku;
vyhlaska VEDENI A FORMALNI UPRAVA KVALIFIKACNICH PRACI A REALIZACE
ABSOLVENTSKYCH VYKONU - vsouasné dobé doc. Strnad konzultuje vyhlasku
s Mgr. Prokesem, vyhlaska bude rozdélena na cast urcenou studentim a cast urenou
oponentim a vedoucim praci; doc. Strnad upozornil pfitomné, Ze nyni je ten pravy cas
pro zaslani komentait;
NAU udélil akreditaci programu herectvi; akreditaéni spis programu Divadlo a vychova
byl odsouhlasen UR JAMU a bude zaslan NAU;
prijimaci Fizeni:

- vesker¢ prihlasky jsou jiZ v elektronické podobé, nove Clenové pfijimacich komisi obdrzi
od Mgr. Dankové odkaz na ulozisté, kde si mohou prostudovat vSechny materialy piedem,
bez nutnosti prochazeni papirovych podkladi; s tim souvisi potieba notebooku pfi ptijimacim
fizeni;
doc. Strnad pozadal pfitomné o v€asné nahlaSeni termini prijimacich zkousek a sloZeni
prijimacich komisi na studijni odd.;

» informace tajemnika:

Skoleni BOZP + PO — tajemnik rozeslal seznam akademickych pracovniku, ktefi na zacatku
roku 2019 neabsolvovali elektronické Skoleni, a pozadal vedouci ateliérti o urgentni napravu;
inventarizace majetku - tajemnik poprosil pfitomné o vstticnost, tento tyden by mély byt
inventury ukonceny;

probiha sbér €lankid do Obcasniku JAMU — tajemnik vyzval pfitomné o zvaZeni, ¢im by
mohli Mgr. Mareckovi prispét;

Pristi setkani RKD se uskute¢ni 9. prosince 2019, v 8:30, ué. 106.

zapsala: Mgr. Klara Vikova verifikoval: doc. Mgr. Petr Francan
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SMERNICE
ze dne 24. ledna 2019
kariérni rad

Rektor vydava na zakladé ¢l. 111 Statutu JAMU tuto smérnici Janackovy akademie
muzickych uméni v Brné:

Cl. 1

Obecna ustanoveni

(1) Tato smérnice upravuje piedpoklady, pozadavky a podminky profesniho rastu a
kariérniho postupu zaméstnanci JAMU, jakoz 1 jejich podporu ze strany JAMU jako
zameéstnavatele.

(2) Kariérni tad je nastroj personélniho fizeni, jimz JAMU napoméha zaméstnanclim pii
plnéni stanovenych tukold, profesnim rlstu a piipadné kariérnim postupu, a jimz JAMU
ovliviiyje sloZeni svych zaméstnancil.

(3) Kariérni ad je zalozen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnych ptilezitosti.

Cl.2

Rozdéleni zaméstnanci
(1) Zaméstnanci JAMU se pro ucely této smérnice d€li na akademické pracovniky a
ostatni zaméstnance.

(2) Akademickym pracovnikem je zaméstnanec JAMU, ktery spliluje pojmové znaky
akademického pracovnika podle § 70 zakona o vysokych $kolach.!

CL3
Profesni a kariérni rist
(1) Profesnim riistem se rozumi prohlubovani a zvySovani kvalifikace zamé&stnance.

(2) Kariérnim postupem se rozumi postup zaméstnance na vyssi stupen fizeni.

Cl. 4

Akademicti pracovnici
(1) Akademicti pracovnici se pro ucely kariérniho fadu dale déli na

a) profesory (pfedpokladem je jmenovani profesorem),

b) docenty (pifedpokladem je jmenovani docentem),

¢) odborné asistenty (pfedpokladem je absolvovani magisterského studijniho programu),
d) asistenty (pfedpokladem je absolvovani magisterského studijniho programu).

D zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a dopInéni dal§ich zakont (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdgjsich predpist
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(2) Kariérnim postupem se v ptipad¢ akademickych pracovnik rozumi jejich postup
sméfujici k pracovnimu zafazeni mezi profesory.

CL5

Personalni plan soucasti

(1) Personélni plan soucasti? stanovuje, jaké slozeni zaméstnanci je z hlediska jejich
kvalifikace potfebné k plnéni souc¢asnych a planovanych ukolii soucasti, a to ve vyhledu na 10
let. Personalni plan soucasti obsahuje nejméné

a) prehled plnénych a planovanych kol soucésti, a to samostatné pro vzdélavaci ¢innost,
tviarcéi ¢innosti a dalsi ¢innosti,

b) soucasny pocet a strukturu zaméstnanc,

c) potfebny pocet a strukturu zaméstnanct,

d) predpokladany potiebny pocet a strukturu zaméstnancu,

e) predpokladany potifebny objem mezd.

(2) Personalni plan soucasti je osoba stojici v ¢ele soucasti povinna zpracovat a pii zméné
okolnosti jej upravovat; je jim v persondlnich otdzkéach, zejména ohledné pfijimani novych
zameéstnanct, vazana. Persondlni plan soucasti a jeho Upravy da osoba stojici v ¢ele soucasti
na védomi rektorovi JAMU.

(3) Rektor miize svolat osoby stojici v Cele soucasti za ucelem projednani personalnich
planii soucasti a jejich napliiovani.

Cl.6

Kariérni plan zaméstnance

(1) Kariérni plan zaméstnance vyjadiuje pozadavky JAMU jako zaméstnavatele na
profesni rist a kariérni postup daného zaméstnance s piihlédnutim k jeho pfanim a
mozZnostem, a to ve vyhledu na 5 let, nebo piedpokladanou dobu trvani pracovniho poméru,
je-li kratsi.

(2) Kariérni plan zaméstnance musi byt stanoven, jestlize

a) predpokladana doba trvani pracovniho poméru je vice nez 2 roky, nebo
b) pracovni pomér zaméstnance k JAMU trva nepietrzité vice nez 2 roky.

(3) Kariérni plan zameéstnance obsahuje nejméné

a) soucasné pracovni zafazeni zaméstnance,

b) soucasnou kvalifikaci zaméstnance,

¢) pozadované pracovni zafazeni zaméstnance,

d) pozadovanou kvalifikaci zaméstnance,

e) dil¢i kroky k dosazeni profesniho rtistu a kariérniho postupu,
f) podminky kariérniho postupu.

2 soucasti JAMU vymezuje ¢l. 81 Statut JAMU

23



¢.3/2019 LJ

.

CL7

Stanoveni kariérniho planu

(1) Navrh kariérniho planu zameéstnance zpracovava osoba stojici v Cele soucasti ve
spolupraci sjemu podfizenymi vedoucimi zameéstnanci na zdklad¢ personalniho planu
soucasti. Navrh kariérniho planu musi zohlediiovat sjednany rozsah pracovni doby.

(2) Navrh kariérniho planu ptedlozi osoba stojici v Cele soucésti zaméstnanci pisemné
nejméné pét dni prede dnem, kdy navrh se zaméstnancem projedna. Projednédni kariérniho
planu se zaméstnancem slouzi k vyjasnéni vzéjemnych ocekavani, moznosti a potfeb dan¢ho
zaméstnance a JAMU jako zaméstnavatele.

(3) Osoba stojici v ¢ele soucasti pti stanoveni kariérniho planu zaméstnance zohledni
v ramci potieb a moznosti JAMU projevenou viille zaméstnance. Stanoveny kariérni plan je
soucasti pracovni napln¢ zaméstnance; zaméstnanec svym podpisem stvrzuje toliko jeho
pfevzeti. Kariérni plan zaméstnance je uloZen v osobnim spisu zaméstnance na personalnim
oddéleni.

Cl. 8

Podpora zaméstnanci

(1) JAMU napoméha zaméstnanciim v jejich profesnim ristu a kariérnim postupu, a to
zejména podporou

a) plnéni kariérniho planu,

b) tvircich ¢innosti zaméstnanci,

¢) publikac¢ni ¢innosti zaméstnanci,

d) vzdélavani zaméstnancii, a to vcetné znalosti cizich jazykd a prace s informacnimi
technologiemi,

e) stazi zaméstnancd,

f) zaméstnancl v piipravé na habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem i béhem
uvedenych fizeni,

g) spokojenosti zaméstnancii na pracovisti.

(2) Podpora ze strany JAMU spociva zejména v

a) upravé pracovnich podminek s ohledem na skloubeni osobniho a profesniho Zivota se
zvlastnim ptihlédnutim k potfebdm zaméstnancli pecujicim o déti predskolniho veéku
nebo predky,

b) umoznéni Cerpani tvirciho volna akademickym pracovnikiim, zejména v obdobi pied
podanim navrhu na zahdjeni habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem,

c) poskytovani benefitd a priplatkti a odmén v souladu s vnitinim mzdovym piedpisem,

d) poradani vzdélavacich akci pro zaméstnance,

e) uhrad¢ poplatkli za cast zaméstnancli na vzdelavacich akcich, stdzich a odbornych
setkanich,

f) nakupu odborné literatury a jinych zdrojii informaci potiebnych k plnéni pracovnich
ukold,

g) zajisténi piijemného pracovniho prostredi a jeho vybaveni v souladu se soucasnou trovni
a trendy,

h) snaze o dosazeni harmonickych vztahti mezi zaméstnanci.
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(3) Odmeénovani zaméstnancii véetné jejich mezd, osobniho ohodnoceni a odmén musi
odpovidat jejich pracovnim vykonim.

CL9

Zmény kariérniho plinu

(1) Splni-li zaméstnanec kariérni plan piedcasné, vi-li, ze jej nesplni, zméni-li se
podstatn¢ okolnosti, nebo jsou-li k tomu jiné zdvazné divody, mize osob¢ stojici v cele
soucasti navrhnout zménu kariérniho planu pted uplynutim doby, na kterou byl stanoven.

(2) Zméni-li se podstatn¢ okolnosti, mize osoba stojici v Cele soucasti prikrocit ke zméné
kariérniho planu pied uplynutim doby, na kterou byl stanoven, i bez navrhu podle odstavce 1.

Cl. 10

Ovérovani plnéni kariérniho planu a pracovnich vysledki

(1) Dil¢i kroky plnéni kariérniho planu zaméstnance a plnéni pracovnich vysledkt
ovéifuje a se zameéstnancem projednd nejméné jednou za kalendaini rok jeho nejblizsi
nadfizeny vedouci zaméstnanec.

(2) Zjisti-li nadfizeny vedouci zaméstnanec, Zze kariérni pldn neni faddné plnén nebo
zameéstnanec nema dobré pracovni vysledky, projednd se zaméstnancem pfi¢iny a moznosti
napravy a pisemné stanovi termin, do kdy mé byt nipravy dosazeno. Nepodaii-li se
zaméstnanci ve stanoveném terminu ndpravy dosdhnout, ozndmi to nadfizeny vedouci
zameéstnanec osobé€ stojici v ¢ele soucasti.

(3) Splni-li zaméstnanec kariérni plan, jehoz soucasti byl i kariérni postup, pfijme osoba

stojici v Cele soucdasti potfebnd opatieni k jeho uskute¢néni, nedoSlo-li k podstatné zmeéné
okolnosti.

CL 11
Piechodn4a ustanoveni

Osoba stojici v ¢ele soucasti uvede do souladu s touto smérnici personalni plan nejpozdéji

do 30. dubna 2019 a kariérni plany nejpozdéji do 30. zatfi 2019. Personalni plany a kariérni
plany stanovené podle predpisti u¢innych pfed 1. lednem 2019 se povazuji za personalni
plany a kariérni plany podle této smérnice do dne, kdy uplyne lhita podle odstavce 1.
CL 12
Uc¢innost

Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. unora 2019.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor
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Kariérni plan zaméstnance:
Planované obdobi:

Pracovisté:
Primy nadrizeny:

2019-2024

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

soucasné/realné pracovni zarazeni
zaméstnance (velikost uvazku, pozice L-
lektor, A-asistent, OA-odborny asistent,
doc a prof), uvadime i pfipadné
soucasné studium DSP

pozadované pracovni zarazeni
zaméstnance dle predstav
zameéstnavatele

zaméstnanec ma stavajici kvalifikaci
(soucasna kvalifikace zaméstnance)

pro planované pracovni zarazeni musi
zameéstnanec dosahnout kvalifikace
(pozadovana kvalifikace zaméstnance)

- pldnované vyzkumné projekty a
uvazované grantové zadosti/vyzkum
(dil¢i kroky k dosazeni profesniho rlistu
a pracovniho postupu)

zavazek k sezoné ve Skolnich divadlech:
Skolni reZie, choreografie, scénografie,
dramaturgie etc. (dil¢i kroky k dosazeni
profesniho rlstu a pracovniho postupu)

planované zdsadni umélecké projekty
mimo JAMU/otazka RUV (dilci kroky k
dosazeni profesniho ristu a pracovniho
postupu)

uvazovana publikacni ¢innost/RIV (dilci
kroky k dosazeni profesniho rlstu a
pracovniho postupu)

podminky kariérniho postupu

profesni rozvoj - vy€et individualnich
doskolovani

podpis zameéstnance

datum projednani kariérniho planu
zaméstnance

podpis pfimého nadfizeného

podpis vedouciho soucasti
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