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Divadelni fakulta Janackovy akademie muzickych uméni v Brné JAMU

Zapis
ze setkani rozSifeného kolegia dékana dne 10. unora 2020

pritomni: doc. Mgr. Petr Francan, prof. MgA. Ivo Krobot, doc. Hana Prichova, Ph.D., doc. Ing. David
Strnad, prof. PhDr. Veronika Broulikova, prof. MgA. Zbynék Srba, Ph.D., doc. Mgr. Sylva Talpova,
doc. MgA. Michal Zetel, Ph.D., doc. Mgr.Igor Dostalek, doc. MgA. Marek Horos¢ak, Ph.D.,
doc. MgA. Luka$ Rieger, Ph.D., doc. MgA. Hana Slavikova, Ph.D., doc. Mgr. Pierre Nadaud,
doc. Mgr. Hana Halberstadt, doc. Mgr. Karel Hegner, doc. MgA. Marie Jiraskova, Ph.D., doc. Oxana
Smilkova, Mgr. Jana Glombickova, Mgr. Miroslav Ondra, Mgr. Radka Mackova, MgA. Lucie Abou,
MgA. Katefina Jebava, Mgr. Anna Lahodova, Mgr. Klara Vikova;

omluveni: doc. MgA. Blanka Chladkova, prof. PhDr. Vaclav Cejpek, prof. Mgr. Petr Oslzly, MgA. Ondfej
Vodicka, prof. PhDr. Silva Mackova, doc. Mgr. Ale§ Bergman, Ph.D., MgA. Vladimir Burian, Mgr. Petr
Stépan, Mgr. Ales Zaboj.

I.  Chod fakulty:
» MgA. Abou informovala ptitomné o Kurzech profesni piipravenosti II:

- kurz byl ptipravovan v ramci projektu OP VVV I pedagogy DF, konzultovéan s garanty programi
a podilelo se na ném 22 odbornikti z praxe; do vyuky byli zapojeni studenti DSP;

- VAR 2019/20 probghly &tyfi tiidenni kurzy pro studenty CH, MH, CR, DD, RTDS, ATD, S, SD;

- probiha disledny sbér zpétné vazby — zatim je pozitivni, reakce k nahlédnuti u MgA. Abou;

- VAR 2020/21 je KPP II planovano 21. — 23. 9. pro herectvi; nové bude zaveden i pro program
Divadlo a vychova;

- MgA. Abou pozadala ptitomné o informovani studentt a zahrnuti KPP 1I do studijnich plan;

» MgA. Jebava struéné piedstavila piitomnym cile a pribéh ,juniorské akademie DF* #bud’jamak

(viz. ptiloha zépisu), ptipravovany spole¢né s Katedrou divadelnich studii FF MU;

MgA. Jebava privitd pomoc studentl pii organizaci, pfipadné i studentské zijemce o vedeni

workshopt;

» informace dékana:

- vyjezd pracovniki JAMU do lyZai'ského stfediska Ponte di Legno byl Uspésny; velmi
pravdépodobné bude zopakovan v pfistim AR,

- premiéra i reprizy projektu Divadlo bez hranic (pfedstaveni studentd programu Erasmus+
pod vedenim doc. Nadauda) byly Gspésné, dékan podékoval doc. Nadaudovi a pfipravnému tymu;
projekt pokracuje i v letnim semestru;

- norsky dramatik J. Fosse pfijal nabidku ¢estného doktoratu (u piilezitosti 30. vyroci zalozeni
DF); plan udéleni v listopadu 2020 bude projednan Uméleckou radou DF 14, 2.;

- v8em vedoucim ateliéri byl poslan pi‘ehled odmén za rok 2019 a bylo avizovano navySeni tarifni
mzdy o 5% od kvétna 2020;

- kariérni plany zaméstnancii — d€kan znovu vysvétlil zpiisob a smysl vyplnéni plant; vSechny
plany by mély byt hotovy a podepsany do konce Cervna;

- persondlni plany ateliérii — pritomnym byly rozdany plany persondlniho rozvoje konkrétnich
ateliéri; olivové jsou vyznadena pole, ktera je tfeba zkontrolovat a doplnit chybé&jici informace
ptimo do rozdanych papirovych podkladii (jména, vyse uvazkl apod.) a které je tfeba vratit
do konce unora na dékanat;
plany budou kazdy rok aktualizovany na dubnovych setkdnich s dékanem, posléze budou
vyti§tény a zaloZeny;

- SETKANI/ENCOUNTER — dékan upozornil na fakt, Zze vsichni studenti I. ro¢nikii maji byt
k dispozici pro zajisténi organizace festivalu;

- probéhlo setkani zastupcii Ateliérit CR a DD, ktefi se dohodli, Ze rezie pouli¢niho privodu JAMU
je vic neZ pravda se stane soucasti studia a hlavni oporou herecké akce budou studenti
I11. ro€. programu herectvi; Vv planu jsou tematicky zamétené workshopy pro vSechny studenty;

> Informace doc. Strnada:

- doc. Strnad pozadal o kontrolu zapisi zapoétii a zkousSek do IS vSech studentd ateliéru,
v nejbliz§i dob& probéhne kontrola stavu a budou zahdjena tizeni o vylouceni studentl, ktefi
nemaji splnény studijni pozadavky;

tel.: 542 591 300 http://difa.jamu.cz e-mail: difa@jamu.cz
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studijni plany AR 2020/21- doc. Strnad rozesle vedoucim ateliéri na konci Gnora a poté se
s kazdym sejde na kratké schiizce; je tieba zkontrolovat nazvy predméttl, Casovou dotaci;

pro studenty, kteti cht&ji studovat jinou $kolu a dal§i vyhodou je fakt, ze v matrice neni zapsano
»vylouéen“ ze studia;

promijeni poplatka za dalsi studium — pan rektor zasadné nepromiji poplatky za del$i dobu
studia, studenti ve Spatné socialni situaci mohou vyuzit socialni stipendium DF, které byva
vypisovano 2x ro¢né (listopad, bfezen);

elektronické prijimaci Fizeni — doc. Strnad poprosil o zpétnou vazbu a upozornil na nutnost
detailni kontroly povinnych pfiloh, bez kterych nesmi byt uchazeci pfipusténi k piijimacimu
fizeni; (vyskytly se ptipady, kdy studenti nahrali do ptiloh $patné doklady);

informace doc. Pruchové:

licen¢ni smlouvy se studenty — termin odevzdani: 21. 2.;

RUV - 23. 1. prob¢hlo celodenni hodnoceni nahlasenych vykoni do RUV; nyni jsou vykony
zadavany do aplikaci; doc. Priichova dékuje v§em pedagogiim za nahlaseni a upozornila na fakt,
ze fakulta musi hodnotit dle nastaveni segment a ne vzdy je dané nastaveni ,,spravedlivé*;
nenahlasené vystupy bude fesit doc. Prichova individudlné s pedagogy, kterych se to tyka;
Specificky vyzkum — tento tyden bude vypsano dopliikové vyhlaseni, z divodu navyseni financi;

prof. Krobot podékoval pfitomnym za piredvadécky, informoval o pfipravé dramaturgického planu
nadchazejici sezony, ocenil Gspé$nou premiéru inscenace Velky Gatsby (r. J. Liska ), ktera prob¢hla
6. 2. v DnO a ptipomnél, Ze podstatnym poslanim skoly by méla zlistat umélecké ¢innost.

Riizné:

doc. Zetel se pozastavil nad faktem, ze se 0 vedeni diplomové prace dozvédél prosttednictvim mailu;
dékan doplnil, Ze vedouci diplomové prace musi byt osloven osobné pfedem a piipomnél, ze vedouci
diplomové prace musi mit o stupen vy$$i vzdélani nebo musi byt vyznamnym odbornikem z praxe;
doc. Dostalek informoval o koncertu dr. BurSové a Indigo kvarteta 9. 2. ve Viole u piileZitosti
nedozitych narozenin Niky Brettschneiderové.

Pristi setkani RKD se uskutecni 16. 3. 2020 v 8:30 hod, u¢. 106.

zapsala: Mgr. Klara Vikova verifikoval: doc. Mgr. Petr Francén

tel.: 542 591 300 http://difa.jamu.cz e-mail: difa@jamu.cz
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maly privodce pilotnim ro¢nikem projektu

0d zari 2019 do dubna 2020 probiha na ptidé DF JAMU pilotni projekt
volnocasové aktivity pro stiedosSkoldky, nabizime prednasky ve spolupraci
s pedagogy a doktorandy KDS FF MU a tvirci workshopy pod vedenim mladych
internich pedagogli, externistli, doktorandi a studentd poslednich roc¢nikt
magisterského stupné.

Program navstévuje 30 stfedoSkoldkli z Brna a okoli, ale i z Ostravy,
Liberce, Prahy, Uherského Hradisté, Ceské Skalice. Pripravili jsme celkem
8 prednasek a 18 workshopti v Sesti sobotach. Presna data vybirdme s ohledem
na provoz fakulty tak, abychom neomezovali tvirci praci a pripravu studenti
JAMU. V ramci doprovodného programu jim umoziujeme navstévu brnénskych
divadel za zvyhodnéné vstupné i icast na vybranych akcich DF JAMU.

Smyslem programu je otevrit fakultu Sir$i vefrejnosti, dat budoucim
potencionalnim studentlim mozZnost ovérit si své tvlrci smérovani a zaroven se
seznamit s teoretickou reflexi divadla jinym nez literarné historickym pristupem.
Prednasky i workshopy stavi na intenzivnim zapojeni ucastnikli do premysleni
a tvorby. Pedagogicky zapojujeme do akce predevsim teoretiky a tviirce vékovée
blizké dcastnikiim. Spolupracovali s nami externi i interni pedagogové DF JAMU
a FF MU, absolventi, doktorandi, studenti.

Spole¢né s Davidem Drozdem jsme definovali 4 klicové body, ke kterym
se tematicky vztahujeme a které nam pomahaji divadlo definovat, analyzovat
a v ramci tématu pak tvorit.

1. Pribéh

2. Dialog

3. Maska, loutka, postava

4. Teatralita, medialita, manipulace

Projekt v souCasné dobé bézi diky grantové podpote Jihomoravského
kraje. Vtijnu 2019 jsme spolecné s KDS FF MU podali grantovou zadost
vprogramu TACR Eta. Vdubnu zakonéime pilotni béh a zahajime nabor
stredoskolakii pro dalsi ro¢nik. Zapis probéhne kvétnu/cervnu 2020, zahajeni
dalStho béhu na prelomu zafri a rijna 2020.

Vice informaci, vcetné fotodokumentace, najdete na FB strankach DF
JAMU a na webu studujdf.jamu.cz.

V dalsim roce bych chtéla klast dliraz na vétsi otevienost vybranych
workshopii i pro studenty JAMU.
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SMERNICE
ze dne 24. ledna 2019
kariérni rad

Rektor vydava na zakladé ¢l. 111 Statutu JAMU tuto smérnici Janackovy akademie
muzickych uméni v Brné:

Cl. 1

Obecna ustanoveni

(1) Tato smérnice upravuje piedpoklady, pozadavky a podminky profesniho rastu a
kariérniho postupu zaméstnanci JAMU, jakoz 1 jejich podporu ze strany JAMU jako
zameéstnavatele.

(2) Kariérni tad je nastroj personélniho fizeni, jimz JAMU napoméha zaméstnanclim pii
plnéni stanovenych tukold, profesnim rlstu a piipadné kariérnim postupu, a jimz JAMU
ovliviiyje sloZeni svych zaméstnancil.

(3) Kariérni ad je zalozen na principu otevienosti, nediskriminace a rovnych ptilezitosti.

Cl.2

Rozdéleni zaméstnanci
(1) Zaméstnanci JAMU se pro ucely této smérnice d€li na akademické pracovniky a
ostatni zaméstnance.

(2) Akademickym pracovnikem je zaméstnanec JAMU, ktery spliluje pojmové znaky
akademického pracovnika podle § 70 zakona o vysokych $kolach.!

CL3
Profesni a kariérni rist
(1) Profesnim riistem se rozumi prohlubovani a zvySovani kvalifikace zamé&stnance.

(2) Kariérnim postupem se rozumi postup zaméstnance na vyssi stupen fizeni.

Cl. 4

Akademicti pracovnici
(1) Akademicti pracovnici se pro ucely kariérniho fadu dale déli na

a) profesory (pfedpokladem je jmenovani profesorem),

b) docenty (pifedpokladem je jmenovani docentem),

¢) odborné asistenty (pfedpokladem je absolvovani magisterského studijniho programu),
d) asistenty (pfedpokladem je absolvovani magisterského studijniho programu).

D zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a dopInéni dal§ich zakont (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdgjsich predpist
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(2) Kariérnim postupem se v ptipad¢ akademickych pracovnik rozumi jejich postup
sméfujici k pracovnimu zafazeni mezi profesory.

CL5

Personalni plan soucasti

(1) Personélni plan soucasti? stanovuje, jaké slozeni zaméstnanci je z hlediska jejich
kvalifikace potfebné k plnéni souc¢asnych a planovanych ukolii soucasti, a to ve vyhledu na 10
let. Personalni plan soucasti obsahuje nejméné

a) prehled plnénych a planovanych kol soucésti, a to samostatné pro vzdélavaci ¢innost,
tviarcéi ¢innosti a dalsi ¢innosti,

b) soucasny pocet a strukturu zaméstnanc,

c) potfebny pocet a strukturu zaméstnanct,

d) predpokladany potiebny pocet a strukturu zaméstnancu,

e) predpokladany potifebny objem mezd.

(2) Personalni plan soucasti je osoba stojici v ¢ele soucasti povinna zpracovat a pii zméné
okolnosti jej upravovat; je jim v persondlnich otdzkéach, zejména ohledné pfijimani novych
zameéstnanct, vazana. Persondlni plan soucasti a jeho Upravy da osoba stojici v ¢ele soucasti
na védomi rektorovi JAMU.

(3) Rektor miize svolat osoby stojici v Cele soucasti za ucelem projednani personalnich
planii soucasti a jejich napliiovani.

Cl.6

Kariérni plan zaméstnance

(1) Kariérni plan zaméstnance vyjadiuje pozadavky JAMU jako zaméstnavatele na
profesni rist a kariérni postup daného zaméstnance s piihlédnutim k jeho pfanim a
mozZnostem, a to ve vyhledu na 5 let, nebo piedpokladanou dobu trvani pracovniho poméru,
je-li kratsi.

(2) Kariérni plan zaméstnance musi byt stanoven, jestlize

a) predpokladana doba trvani pracovniho poméru je vice nez 2 roky, nebo
b) pracovni pomér zaméstnance k JAMU trva nepietrzité vice nez 2 roky.

(3) Kariérni plan zameéstnance obsahuje nejméné

a) soucasné pracovni zafazeni zaméstnance,

b) soucasnou kvalifikaci zaméstnance,

¢) pozadované pracovni zafazeni zaméstnance,

d) pozadovanou kvalifikaci zaméstnance,

e) dil¢i kroky k dosazeni profesniho rtistu a kariérniho postupu,
f) podminky kariérniho postupu.

2 soucasti JAMU vymezuje ¢l. 81 Statut JAMU
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.

CL7

Stanoveni kariérniho planu

(1) Navrh kariérniho planu zameéstnance zpracovava osoba stojici v Cele soucasti ve
spolupraci sjemu podfizenymi vedoucimi zameéstnanci na zdklad¢ personalniho planu
soucasti. Navrh kariérniho planu musi zohlediiovat sjednany rozsah pracovni doby.

(2) Navrh kariérniho planu ptedlozi osoba stojici v Cele soucésti zaméstnanci pisemné
nejméné pét dni prede dnem, kdy navrh se zaméstnancem projedna. Projednédni kariérniho
planu se zaméstnancem slouzi k vyjasnéni vzéjemnych ocekavani, moznosti a potfeb dan¢ho
zaméstnance a JAMU jako zaméstnavatele.

(3) Osoba stojici v ¢ele soucasti pti stanoveni kariérniho planu zaméstnance zohledni
v ramci potieb a moznosti JAMU projevenou viille zaméstnance. Stanoveny kariérni plan je
soucasti pracovni napln¢ zaméstnance; zaméstnanec svym podpisem stvrzuje toliko jeho
pfevzeti. Kariérni plan zaméstnance je uloZen v osobnim spisu zaméstnance na personalnim
oddéleni.

Cl. 8

Podpora zaméstnanci

(1) JAMU napoméha zaméstnanciim v jejich profesnim ristu a kariérnim postupu, a to
zejména podporou

a) plnéni kariérniho planu,

b) tvircich ¢innosti zaméstnanci,

¢) publikac¢ni ¢innosti zaméstnanci,

d) vzdélavani zaméstnancii, a to vcetné znalosti cizich jazykd a prace s informacnimi
technologiemi,

e) stazi zaméstnancd,

f) zaméstnancl v piipravé na habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem i béhem
uvedenych fizeni,

g) spokojenosti zaméstnancii na pracovisti.

(2) Podpora ze strany JAMU spociva zejména v

a) upravé pracovnich podminek s ohledem na skloubeni osobniho a profesniho Zivota se
zvlastnim ptihlédnutim k potfebdm zaméstnancli pecujicim o déti predskolniho veéku
nebo predky,

b) umoznéni Cerpani tvirciho volna akademickym pracovnikiim, zejména v obdobi pied
podanim navrhu na zahdjeni habilita¢niho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem,

c) poskytovani benefitd a priplatkti a odmén v souladu s vnitinim mzdovym piedpisem,

d) poradani vzdélavacich akci pro zaméstnance,

e) uhrad¢ poplatkli za cast zaméstnancli na vzdelavacich akcich, stdzich a odbornych
setkanich,

f) nakupu odborné literatury a jinych zdrojii informaci potiebnych k plnéni pracovnich
ukold,

g) zajisténi piijemného pracovniho prostredi a jeho vybaveni v souladu se soucasnou trovni
a trendy,

h) snaze o dosazeni harmonickych vztahti mezi zaméstnanci.
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(3) Odmeénovani zaméstnancii véetné jejich mezd, osobniho ohodnoceni a odmén musi
odpovidat jejich pracovnim vykonim.

CL9

Zmény kariérniho plinu

(1) Splni-li zaméstnanec kariérni plan piedcasné, vi-li, ze jej nesplni, zméni-li se
podstatn¢ okolnosti, nebo jsou-li k tomu jiné zdvazné divody, mize osob¢ stojici v cele
soucasti navrhnout zménu kariérniho planu pted uplynutim doby, na kterou byl stanoven.

(2) Zméni-li se podstatn¢ okolnosti, mize osoba stojici v Cele soucasti prikrocit ke zméné
kariérniho planu pied uplynutim doby, na kterou byl stanoven, i bez navrhu podle odstavce 1.

Cl. 10

Ovérovani plnéni kariérniho planu a pracovnich vysledki

(1) Dil¢i kroky plnéni kariérniho planu zaméstnance a plnéni pracovnich vysledkt
ovéifuje a se zameéstnancem projednd nejméné jednou za kalendaini rok jeho nejblizsi
nadfizeny vedouci zaméstnanec.

(2) Zjisti-li nadfizeny vedouci zaméstnanec, Zze kariérni pldn neni faddné plnén nebo
zameéstnanec nema dobré pracovni vysledky, projednd se zaméstnancem pfi¢iny a moznosti
napravy a pisemné stanovi termin, do kdy mé byt nipravy dosazeno. Nepodaii-li se
zaméstnanci ve stanoveném terminu ndpravy dosdhnout, ozndmi to nadfizeny vedouci
zameéstnanec osobé€ stojici v ¢ele soucasti.

(3) Splni-li zaméstnanec kariérni plan, jehoz soucasti byl i kariérni postup, pfijme osoba

stojici v Cele soucdasti potfebnd opatieni k jeho uskute¢néni, nedoSlo-li k podstatné zmeéné
okolnosti.

CL 11
Piechodn4a ustanoveni

Osoba stojici v ¢ele soucasti uvede do souladu s touto smérnici personalni plan nejpozdéji

do 30. dubna 2019 a kariérni plany nejpozdéji do 30. zatfi 2019. Personalni plany a kariérni
plany stanovené podle predpisti u¢innych pfed 1. lednem 2019 se povazuji za personalni
plany a kariérni plany podle této smérnice do dne, kdy uplyne lhita podle odstavce 1.
CL 12
Uc¢innost

Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. unora 2019.

prof. Mgr. Petr Oslzly, v.r.
rektor
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Kariérni plan zaméstnance:
Planované obdobi:

Pracovisté:
Primy nadrizeny:

2019-2024

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

soucasné/realné pracovni zarazeni
zaméstnance (velikost uvazku, pozice L-
lektor, A-asistent, OA-odborny asistent,
doc a prof), uvadime i pfipadné
soucasné studium DSP

pozadované pracovni zarazeni
zaméstnance dle predstav
zameéstnavatele

zaméstnanec ma stavajici kvalifikaci
(soucasna kvalifikace zaméstnance)

pro planované pracovni zarazeni musi
zameéstnanec dosahnout kvalifikace
(pozadovana kvalifikace zaméstnance)

- pldnované vyzkumné projekty a
uvazované grantové zadosti/vyzkum
(dil¢i kroky k dosazeni profesniho rlistu
a pracovniho postupu)

zavazek k sezoné ve Skolnich divadlech:
Skolni reZie, choreografie, scénografie,
dramaturgie etc. (dil¢i kroky k dosazeni
profesniho rlstu a pracovniho postupu)

planované zdsadni umélecké projekty
mimo JAMU/otazka RUV (dilci kroky k
dosazeni profesniho ristu a pracovniho
postupu)

uvazovana publikacni ¢innost/RIV (dilci
kroky k dosazeni profesniho rlstu a
pracovniho postupu)

podminky kariérniho postupu

profesni rozvoj - vy€et individualnich
doskolovani

podpis zameéstnance

datum projednani kariérniho planu
zaméstnance

podpis pfimého nadfizeného

podpis vedouciho soucasti




	RKD_01_Zapis_10_02_20
	RKD_01_příloha_budjamak
	RKD_06_Směrnice_kariérní_řád
	kariérní plán zaměstnance-prázdný



