Divadelni fakulta A

Metodicky pokyn dékanky Divadelni fakulty &. 2/2025

o vytvoreni Pracovni skupiny Poradenstvi Divadelni fakulty JAMU

C.j. JAMU-IS/1243/2025/54732/DIFA-3

Cl. 1

Dékanka Divadelni fakulty Janackovy akademie muzickych uméni v Brné timto v souladu s ¢&l.
45 a ¢l. 48 Statutu Divadelni fakulty Janackovy akademie muzickych uméni v Brné' zfizuje
Pracovni skupinu Poradenstvi Divadelni fakulty JAMU (dale jako “Poradenstvi” nebo ,Pracovni
skupina Poradenstvi“) jako nezavisly organ poskytujici systematickou pomoc a podporu
jednotlivym &lendm akademické obce Divadelni fakulty JAMU.

Cl.2

Tento metodicky pokyn blize popisuje Gel vytvofeni a plsobnost Poradenstvi. Clenové
Poradenstvi jsou povinni postupovat v souladu s timto metodickym pokynem.

Cl.3
Cile pusobeni Pracovni skupiny Poradenstvi

1. Poradenstvi pfispiva k budovani bezpecného a nediskriminujiciho prostfedi na
Divadelni fakult¢ JAMU (dale jako ,DF®), ve kterém mohou studujici, pedagogové a
dal$i pracovnici rozvijet svdj lidsky i odborny potencial a kde jsou respektovana prava
a dustojnost vSech ¢lent akademické obce i dalSich zaméstnancl. Poradenstvi se
podili na péci o uspokojivé studijni a pracovni podminky studujicich, pedagogu
a dalSich pracovnikl a zajistuje vhodnou odbornou podporu v naro€nych situacich.

2. Poradenstvi pfispiva k cili uvedenému v odst. 1 zejména tim, Ze:

a)

b)

)]

pfijima podnéty ¢lenl akademické obce, pfipadné dalSich zaméstnancu DF,
a navrhuje organum DF dalSi postup &i FeSeni,

dava podnéty dékance DF k iniciovani disciplinarnich pfestupkl provéfovanych
Disciplinarni komisi, pfipadné poskytuje soucinnost pfi provéfovani jednani
etickou komisi JAMU,

poskytuje podporu pfi vzniklych  konfliktech &i problémech mezi Cleny
akademické obce, pfipadné mezi dalSimi zaméstnanci DF, a puUsobi také
preventivné,

systematicky vzdélava akademickou obec tim, Ze se ucastni 8koleni, iniciuje
prednasky a jiné vzdélavaci akce pro ¢leny akademické obce,

spolupracuje s Akademickym senatem DF, Disciplinarni komisi DF a Etickou
komisi JAMU, v pfipadé potieby i s dalSimi organy JAMU,

opakované kontroluje vznikajici fakultni pfedpisy v tom smyslu, aby byl zajistén
jejich vzajemny soulad a jejich soulad s pfedpisy v oblasti rovného zachazeni
a rovnych pfilezitosti,

realizuje dalSi souvisejici ukoly v souladu s pokyny vedoucich organu DF,
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h) zajistuje odbornou (zejména psychologickou) pomoc ¢leniim akademické obce
nebo také dalsim zaméstnancim DF v narocnych situacich spojenych s jejich
plUsobenim na DF JAMU,

i) podili se na feSeni mozného stietu zajmu ¢lenu akademické obce (popf. dalSich
zaméstnancl DF) nebo zneuZiti jejich postaveni na DF.

Cl. 4
Pracovni skupina Poradenstvi

1. Poradenstvi ma ftfi €leny/Clenky, z nichz dva maji zkuSenosti a vzdélani z oboru
psychologie a psychoterapie a jeden z oboru pravo. Postupy pfi feSeni podnétu
i systémovych témat si rozdéluji podle svého odborného zaméreni, nékteré postupy
mohou ¢init také samostatné, ale vzdy s védomim ostatnich ¢len Poradenstvi.

2. Poradenstvi postupuje vzdy po informovani vSech &lenl Poradenstvi. Poradenstvi je
usnasenischopné vyhradné za ucasti a rozhodnuti vSech svych ¢&lend. Vyjimku tvofi
individualni psychologicka péce, ta je feSena s ohledem na micenlivost odborného
pracovnika.

3. Z jednotlivych jednani k feSeni individualnich podnétl i k feSeni systémovych otazek
se pofizuji zapisy, které se uchovavaji pro nasledujici interni vyuziti Cleny Poradenstvi.

4. Clenové Poradenstvi se schazi alespori dvakrat v mésici na nékterém z pracovist DF,
podle potfeby souvisejici s FeSenim individualnich podnétl ¢lenl akademické obce
(dalSich zaméstnancu) také mimo pravidelna setkani. Ze vSech jednani se pofizuji
zapisy, které slouzi pro potfeby Poradenstvi.

5. Pokud v nékterém takto fadné ureném terminu nebude tfeba realizovat osobni
setkani, nebo setkani Poradenstvi v urceném terminu nebude mozné ze zavaznych
dadvodd na strané nékterého z ¢lend Poradenstvi, bude o tom zavCasu pred
planovanym setkanim Poradenstvi informovat dékanku DF nebo ji povéfenou
prodékanku.

Cl.5
Podnéty

1. Podnét muze Poradenstvi podat dot€ena osoba nebo osoby (dale podatel), davérnik
dotCené osoby nebo svédek situace, ktera mize spadat do kompetenci Poradenstvi.
Podnéty mohou podavat pfedevsim studujici nebo osoby v obdobném postaveni, dale
akademicti, pfipadné neakademicti pracovnici DF, v oddvodnénych pfipadech také
¢lenové organt DF nebo JAMU. Poradenstvi se zabyva pfedevSim podnéty, z nichz je
patrna souvislost s jednanim nebo opomenutim jednat nékterym ¢lenem akademické
obce (jiného zaméstnance DF).

2. Podnét je namisté podat, zejména pokud:

a) dle podatele doslo k porusSeni Etického kodexu, disciplinarniho nebo
pracovniho fadu JAMU,
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b) pokud byl podatel svédkem nebo obéti diskriminace,? Sikany, nevhodného
a nezadouciho chovani, nerovného =zachazeni, sexualniho obtézovani,
obtéZovani ze strany pedagoga/nadfizeného/studujici nebo studujiciho nebo
jinych ¢lent akademické obce €i dalSich pracovniki JAMU,

c) dle podatele doslo k poruseni jiného pravniho nebo vnitfniho pfedpisu,

d) také v jinych situacich, kterou dana osoba vyhodnoti jako zasah do jeji fyzické
¢i psychické integrity nebo zasah do jeji/jeho distojnosti a tim jsou ovlivnény
vhodné podminky pro prichod studiem nebo dobré pracovni podminky.

3. Aby bylo mozné podnét vypofadat, bylo by vhodné, aby obsahoval nasledujici
informace:
a) kontakt na podatele,
b) uvedeni osoby nebo situace, jichz se dany podnét tyka,
c) popis situace, ktera pfivedla podatele k vytvoreni podnétu,
d) upfesnéni, jak podatel celou situaci vnima a co by v dané situaci potfeboval,
e) pfipadné podklady uzitecné pro dalSi Setfeni (obrazové, hlasové, psané
zaznamy aj.),
f) o tom, jaké kroky jiZz podatel pfipadné ucinil pro FeSeni situace,
g) jakého vysledku by podatel rad dosahl.

4. Podnéty je mozné podavat predevSim prostfednictvim zfizené emailové adrese
poradenstvi.df@jamu.cz. Podatel je nasledné informovan Poradenstvim o dalSim
postupu i o tom, Ze podnét je povazovan za divérny. Poradenstvi nepodnika zadné
kroky bez védomi podatele ani nenuti do dalSich krokl v procesu feSeni podnétu.
Podnét Ize podat také anonymné. Pokud v takovém pfipadé podatel neuvede na vyzvu
blizsi informace k okolnostem podnétu, mulze Poradenstvi podnét odlozit.
V odlavodnénych pfipadech mize Poradenstvi jednat také z vlastni iniciativy.

5. Pokud je podnét zjevné neopodstatnény, jeho obsah poruduje pravni predpisy Ceské
republiky, nebo z néj neni patrné, jaky postup je od Poradenstvi otekavan, zvazi
Poradenstvi podle povahy podnétu, zda jej odlozi, nebo vyzve podatele, je-li to mozné,
k dolozeni dalSich informaci nebo k osobnimu setkani v nékterém z pracovist DF.

Cl.6
Postup Poradenstvi a spoluprace s dalSimi organy Divadelni fakulty

1. Podnéty jsou pfednostné pfijimany prostfednictvim specialni emailove schranky podle
¢l. 5 odst. 4 tohoto metodického pokynu, pfipadné jinou cestou. Pokud ¢len
akademické obce, popf. jiny zaméstnanec, poda podnét osobné nebo telefonicky,
Poradenstvi neprodlené zpracuje z podaného podnétu zaznam.

2. Se znénim podnétu jsou vzdy seznameni vSichni Clenové Poradenstvi, ktefi se
nasledné dohodnou na dalSim postupu. Vyjimku tvofi individualni Zzadost
0 psychologickou podporu.

2 Posouzeni diskriminace se primérené ridi zdkonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé;jsich predpisa.
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3. Do 7 pracovnich dnl obdrzi podatel podnétu navrh dalSiho postupu, resp. vyjadieni od
Poradenstvi. V idealnim pfipadé dojde k setkani podatele s ¢leny nebo &lenem
Poradenstvi, jehoz cilem je ziskat adekvatni mnozstvi informaci a podkladd pro dalSi
postup v feSeni podnétu. Pokud se podatel opakované bez pfedchozi omluvy
nedostavi na domluvené jednani nebo neposkytne jinou potfebnou soucinnost,
Poradenstvi podnét odlozi.

4. Studujici, pedagogové, pfipadné dalSi zaméstnanci DF maiji povinnost poskytovat
¢lenim Poradenstvi soucinnost a reagovat na jejich vyzvy ke spolupraci, at uz
telefonickymi, emailovymi nebo osobnimi konzultacemi a ucasti na jednanich v sidle
DF nebo na jejich dalSich pracovistich. Opakované nedlvodné odmitnuti takové
soucinnosti je porusenim vnitfniho pfedpisu DF a povinnosti ¢lent akademické obce
uvedenych v ¢l. 16 odst. 2 Statutu DF, v pfipadé studujicich také poruSenim povinnosti
uvedené v ¢l. 20 odst. 2 pism. d) Statutu DF. V takovém pfipadé muze dékanka zvazit
podani podnétu k provéfeni disciplinarniho prestupku v pfipadé studujici nebo
studujiciho DF &i pfistoupit k pracovnépravnimu postupu vic¢i zaméstnancum DF.

5. Poradenstvi zasadné cti zasadu objektivity a nestrannosti, proto je k vyjadreni v urcité
fazi feSeni podnétu vyzvan také domnély puvodce nepfiznivého zachazeni. Sou¢asné
je upozornén, aby v situaci, pokud vi, kdo proti nému podal podnét, tuto osobu nijak
nekontaktoval. Pokud s nim probéhne rozhovor, zapis z tohoto rozhovoru je pavodci
(osobé oznatené v podnétu) nebo jiné dotéené osobé poskytnut k pFipadnému
vyjadreni vyhradné na jeji vyzadani.

6. Ze vSech ostatnich podstatnych krok(l Poradenstvi je také pofizen zaznam (zapis),
stejné jako ze zavére¢ného vyhodnoceni podnétu Poradenstvi.

7. Zaznamy uvedené v ¢l. 6 tohoto metodického pokynu jsou archivovany mj. po dobu
5let v online formé ve sdileném online prostfedi, do néhoz maji pfistup vyhradné
Clenové Poradenstvi. V pfipadé, Z2e na zakladé podnétu vzniknou ze strany
Poradenstvi dal8i doporu€eni nebo nutnost naslednych krokl ze strany odpovédnych
organt JAMU, budou tito informovani. Podatel i dalSi s Poradenstvim spolupracujici

podaného podnétu.

ClL7
Rozvoj a podpora cili ¢innosti Poradenstvi

Poradenstvi pravidelné informuje dékanku DF o své Cinnosti, za kazdy semestr zpracuje
pisemnou zpravu o €innosti, s niz vedeni DF seznami na souvisejicim osobnim setkani. Znéni
zpravy je také zpfistupnéno Akademickému senatu DF a ustné s ¢leny Poradenstvi
projednano. Poradenstvi seznamuje dékanku DF s planem Cinnosti, ktery je nedilnou souc€asti
pisemné zpravy o Cinnosti. Uvedené organy jsou povinny poskytovat souCinnost k napInéni
cili uvedenych v €l. 3 odst. 1. tohoto pokynu.
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Cl. 8
Micenlivost

Clenové Poradenstvi jsou b&hem vykonu své funkce plné vazani migenlivosti. Kromé internich
ucelt jsou vystupy z aktivit Poradenstvi zvefejnény vzdy v anonymizované podobé bez
osobnich udajl osoby, ktera podnét podala, jakoz i bez osobnich udaji osoby oznacené jako
plavodce.

Tento metodicky pokyn nabyva ucinnosti 4. 3. 2025.

Digitalné podepsal prof.
prof. MgA. MgA. Blanka Kolegar

V Brné dle podpisu Datum: 2025.03.04
Blanka KOIegar 13:36:33 +01'00"

Blanka Kolegar
Dékanka DF JAMU
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