Divadelni fakulta A

Metodicky pokyn Divadelni fakulty €. 3/2026 k oSetreni blizkych a
konsenzualnich vztahti na Divadelni fakulté JAMU

1. Uéel dokumentu

Cilem tohoto metodického pokynu je nastavit transparentni a bezpecné podminky pro
fungovani akademické komunity Divadelni fakulty JAMU (dale jen ,DF JAMU®) v situacich, kdy
mezi jejimi Cleny/Clenkami existuji blizké, osobni nebo partnerské vztahy, které mohou ovlivnit
rozhodovani, hodnoceni, pedagogicky proces nebo chod fakulty, a kdy je potfeba oSetfit
pfipadny stfet zajmu, pfedejit potencialnimu zneuzivani autority a zajistit ochranu vSech
zucastnénych.

2. Vymezeni zakladnich pojmu

Blizky vztah

Za blizky vztah se povazuije:
e partnersky nebo jiny intimni vztah, manzelstvi, registrované partnerstvi,
e rodinny vztah (pfibuznost do druhého stupné),
e jiné blizké osobni vztahy, které mohou ovlivnit nestrannost.

Konsenzualni vztah

Dobrovolny vztah dvou zletilych osob, zaloZzeny na vzajemném souhlasu, bez prvkd natlaku
nebo nerovnovahy moci. Do této kategorie spada i intimni vztah.

Vztahy s nerovnovahou moci

Situace, kdy mezi osobami existuje formalni ¢i neformalni mocenska asymetrie, napfiklad:
e vyuéujici vs. studujici,
e vedouci ateliéru vs. studujici doktorského studia,
e vedouci pracovisté vs. podfizeny/a zaméstnanec/kyné,
e 0soba hodnotici vs. osoba hodnocena.

Konsensualni vztahy by primarné v akademickém prostfedi nemély vznikat, nebot’ vzdy
existuje moznost zneuziti nerovnovahy moci. Osoby v mocenské pozici se striktné nesméji
dopoustét jakéhokoliv zneuziti svého postaveni, ani takoveho, jehoz ucelem je partnersky Ci
jinak blizky vztah.

Pokud pfesto vznikne konsensualni vztah mezi dvéma zletilymi Cleny nebo clenkami
akademické obce, pfipadné s dalSim zaméstnancem ¢i zaméstnankyni JAMU, je povinnosti
toho, kdo je mocensky nadfizen, strikiné postupovat podle niZ uvedenych pravidel.
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3. Zakladni principy

Respekt a ochrana integrity

Vztahy mezi dospélymi osobami jsou soukromou zalezitosti, pokud nemaji dopad na vykon
pracovnich €i studijnich povinnosti.

Prevence stietu zajmu

Fakultni procesy musi byt nestranné. Osoba ve vztahu s jinym &lenem fakulty nesmi
rozhodovat o jeho studiu, zaméstnani, odménach nebo jinych formalnich otazkach.

Transparentnost a dvéra

Vznik potencialné problematického vztahu se nefeSi postihy, ale upravou procesniho
nastaveni tak, aby ani jedna strana nebyla znevyhodnéna, ¢i zvyhodnéna.

Bezpeéné prostiedi

Vyucujici a vedouci pracovnici jsou povinni udrzovat profesionalni hranice a chranit studujici
pfed moznym zneuzitim moci.

4. Povinnosti ¢lena/€lenky akademické obce

4.1 Oznamovaci povinnost

Clen/ka akademické obce (primarné vyudujici a zaméstnanec/kyné&), pfipadné externi
pracovnik/nice, ktery/a je v konsensualnim vztahu se studujici nebo studujicim nebo ve vztahu
s osobou, které je jinak nadfizen/a, ma povinnost tuto skutecnost bez zbyte€ného odkladu
oznamit:

e v pfipadé studujicich a vyu€ujicich — Studijnimu oddéleni Divadelni fakulty, resp.
prodékanovi pro studium a pedagogickou ¢innost,

e v pfipadé vedoucich ateliért a garanti/garantek — dékance Divadelni fakulty,
e Vv pfipadé ostatnich zaméstnancl — tajemnici Divadelni fakulty,

e nebo jiné povérfené neutralni osobé (Konsorciu pomoci, pfip. prodékance pro rozvoj,
kvalitu, celozivotni vzdélavani bezpeci).

Oznameni maze ucinit také studujici, maze zvolit primarné pro svou ochranu podani Konsorciu
pomoci. Podani je vzdy duvérné a predklada se v pisemné podobé. Nepozaduje se sdileni
soukromych detailli, pouze popis mozného stfetu zajma.

4.2 ZdrZzeni se rozhodovani
Osoba ve vztahu se musi vyhnout:
e zkouSeni nebo jinému hodnoceni partnera,
e vedeni zavérec¢né prace (pokud jde o partnersky/studentsky vztah),

e rozhodovani o stipendiich, odménach nebo pracovnich smlouvach,
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e UCasti v komisich, kde se posuzuje jeholjeji protéjSek.

5. Postup fakulty pfi nahlaseni vztahu

Prodékan pro studium a pedagogickou ¢innosti / dékanka / tajemnice (dle charakteru pfipadu,
viz bod 4.1 tohoto pokynu) posoudi, zda vznika stfet zajm(. Pokud ano, zahaji kroky k jeho
eliminaci. Mezi typicke pfiklady feSeni patfi napfiklad:

e pfevedeni studujici/ho k jiné/mu vyucujici/mu,
e jmenovani nezavislé hodnotici komise,
e pfeneseni rozhodovaci pravomoci na jinou osobu,

e Uprava pracovniho zafazeni nebo vedeni projektu.

Fakulta vzdy voli nejmirné&jSi opatfeni, ktera zajisti nestrannost a bezpecné prostredi. Dba na
zachovani davérnosti a ochrany soukromi a zpracovava informace pouze v rozsahu
nezbytném k zajisténi spravedlivych podminek. Pokyn neni nastrojem kontroly osobniho
Zivota.

6. Postup pfi nesplnéni oznamovaci povinnosti

Pokud ten, kdo mél splnit oznamovaci povinnost podle ¢l. 4.1 tohoto metodického pokynu, tak
neucinil, zvazi dékanka po konzultaci s Konsorciem pomoci podnét k Etické komisi JAMU.
V takovém pfipadé bude eticka komise jednat o situaci jako o poruseni etickych norem a
vnitfnich pfedpist JAMU.

7. Konzultace situace s Konsorciem pomoci

Clenové a élenky akademické obce, jiz se ocitnou v situaci, kter& ma charakter blizkého,
osobniho ¢i partnerského vztahu dle ¢lanku 1 tohoto metodického pokynu, maji v pfipadé
potfeby moznost konzultovat svou situaci s Konsorciem pomoci Divadelni fakulty.

Tento metodicky pokyn nabyva u€innosti dnem 27. 1. 2026.

V Brné dne 27. 1. 2026 Digitélné podepsal prof.
prOf' MgA MgA. Blanka Kolegar
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