Divadelni fakulta A

Metodicky pokyn dékanky Divadelni fakulty ¢. 3/2025
o vytvoreni Centra metodické pomoci Divadelni fakulty JAMU

Cl.1

Dékanka Divadelni fakulty JanaZkovy akademie muzickych uméni timto na zakladé €l. 39 a
Statutu Divadelni fakulty Janaékovy akademie muzickych uméni zfizuje Centrum metodické
pomoci Divadelni fakulty JAMU (dale jako “Centrum” nebo “CMP”) jako organizacni slozku
poskytujici metodickou pomoc zajistovanou nebo zprostiedkovavanou zaméstnancum,
studentum i zajemcudm o studium.

Cl.2

Tento metodicky pokyn popisuje U€el, cile a plsobnost Centra metodické pomoci, véetnéjeho
organiza¢niho ukotveni, slozek a vedeni.

CL3

Uéel Centra metodické pomoci

1. Ucelem Centra metodické pomoci je integrace podpirnych sluzeb, které Divadelni
fakulta poskytuje nebo zprostfedkovava zameéstnancim, studentim i zajemcim o
studium, v&etné jejich komunikace, propagace a vyhodnocovani.

2. Centrum metodické pomoci je zasazeno do organizaéniho Ffadu Divadelni fakulty a
jako pracovisté pfimo podfizené dékance pfipravuje, zavadi, monitoruje a
vyhodnocuje procesy a aktivity souvisejici se strategickym fizenim v oblasti rozvoje a
péce o lidské zdroje.

Cl.4

Zajistované cinnosti a sluzby Centra metodické pomoci

1. Centrum metodické pomoci sdruzuje a/nebo zastituje zejména nasledujici sluzby:

a. celozivotni vzdélavani véetné univerzity prvniho a tfetiho véku (zaméfeno na
absolventy, vefejnost i souc¢asné studenty a zaméstnance),

b. kurzy pro uchaze€e a zajemce o studium (Talentova poradna),

c. poradenské a dal$i podplrné sluzby uréené studujicim Divadelni fakulty
(Poradna),

d. Centrum kompetenci zamérené na rozvoj akademickych pracovnik(i a dalsich
zaméstnancl Divadelni fakulty.

CL5

Centrum kompetenci

1. Centrum kompetencizastituje kariérni poradenstvi pro zaméstnance Divadelni fakulty.
Prostfednictvim Centra dochazi k zvySovani a rozvoji kompetenci pedagogl
a technicko-hospodarskych pracovnikd, které se promitaji do inovace a rozvoje
vzdélavaci, tvlréi ¢i administrativni ¢innosti.



Divadelni fakulta A

.V ramci Centra kompetenci plsobi metodicky pracovnik pro kariérni rozvoj a tutor.
Metodicky pracovnik pro kariérni rozvoj ma na starosti externi skoleni zaméstnanc
Divadelni fakulty, sledovani kariérnich plani a implementaci novych sluzeb pro
zaméstnance fakulty.

. Tutor mé&na starosti interni Skoleni zaméstnanc( Divadelni fakulty a jejich podporu pfi
praci s technologiemi a softwary pouzivanymi na Divadelni fakulté.

. Tutor ve spolupraci s metodickym pracovnikem vede evidenci potfebnych proskoleni
a zajmu pedagogl a technicko-hospodarskych zaméstnanc.

. Ve spolupraci s PR oddélenim Divadelni fakulty tito pracovnici zajituji propagaci
poskytovanych sluzeb, koordinaci skoleni a propojovani pracovnik(i riiznych oddéleni
a z rhznych specializaci za u¢elem podpory kolegialni vymény zkusenosti.

Cl.6

Konsorcium pomoci

. Centrum metodické pomoci poskytuje organizacni a obdobnou podporu Konsorciu
pomoci, které pfispiva k budovani bezpe€ného a nediskriminujiciho prostredi na
Divadelni fakulté.

Konsorcium zprostiedkovava sluzby psychologické a media¢ni pomoci pro studenty a
zaméstnance Divadelni fakulty. Jeho ¢&innost se fidi samostatnym metodickym
pokynem.

CL7

Koordinator Centra metodické pomoci

. Za chod Centra metodické pomoci je zodpovédny jeho koordinator, ktery pfi
zajistovani sluzeb a aktivit CMP spolupracuje s dalSimi pracovniky Centra.
Koordinator CMP je pfimo podfizen dékance Divadelni fakulty, se kterou je v Uzkém
pracovnim kontaktu.

Tento metodicky pokyn nabyva Géinnosti 6. 11. 2025.
V Brné 6. 11. 2025

prof. MgA. Blanka Kolegar
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